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Regeling 

De aanbrengbonus bestond reeds en blijft gehandhaafd, echter met een andere voorwaarde dan 

voorheen. Door de komst van de tekenbonus met ingangsdatum 1 juni 2024 is deze regeling gewijzigd. 

 
De aanbrengbonus is van toepassing voor alle functies bij Keolis. De kandidaat zelf ontvangt de 

tekenbonus.  

Bonusbedrag aanbrengbonus 

Een werknemer van Keolis ontvangt een aanbrengbonus van € 1.000,- netto wanneer deze een externe 

kandidaat aanbeveelt die wordt aangenomen en minstens drie maanden in dienst blijft.  

Voorwaarden aanbrengbonus 

• De nieuwe medewerker komt in dienst bij Keolis. 

• De nieuwe medewerker is aangedragen door een medewerker van Keolis.  

• De nieuwe medewerker heeft minimaal een jaarcontract.  

• De nieuwe medewerker heeft de proeftijd goed doorlopen.  

• De nieuwe medewerker is na 3 maanden nog in dienst. 

• De nieuwe medewerker valt hiërarchisch niet onder de medewerker die hem of haar heeft 

aangedragen. 

Deze regeling gaat in per 1 juni 2024 wanneer de campagne start. Deze maatregel kan t.a.t. worden 

teruggedraaid. 
 


